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1.​ JOHDANTO 

Vuosi 2026 tulee olemaan Suomen Padelliitolle suunnitelmallisen uudistumisen vuosi. 
Padelin harrastajamäärät ja kilpailutoiminta kasvavat edelleen ja myös padelseurojen 
määrä sekä niissä olevien jäsenten määrä on nousussa. Liiton tehtävänä on varmistaa, 
että laji vakiinnuttaa asemansa sekä kasvaa laadukkaasti ja vastuullisesti koko 
Suomessa. 

Toimintamme nojaa arvoihimme: yhdessä ilolla, raikkaalla sykkeellä ja vastuullisesti 
kasvaen. Arvot sekä strategiamme viisi avainkokonaisuutta ohjaavat kaikkea 
tekemistämme: padel koko Suomen harrastus, innostava junioritoiminta, kehittyvä 
kilpapadel, kukoistava seuratoiminta sekä vahva ja toimiva Padelliitto. 

Vuonna 2026 keskitymme erityisesti seurojen tukemiseen ja alueellisen toimintamallin 
rakentamiseen. Kehitämme organisaatiotamme, jotta voimme palvella seuroja ja 
padelyhteisöä entistä paremmin. Uusien työntekijöiden myötä liiton operatiivinen 
toiminta ja työnjako selkeytyvät  ja yhteistyö kentän toimijoiden kanssa tiivistyy. 

Kilpailutoiminta jatkaa kasvuaan ja monipuolistuu. Finnish Padel Tour uudistuu 
kaksitasoiseksi, kansainvälisiä FIP-kilpailuja järjestetään edelleen ja junioreille on 
tulossa oma sarjapadel. Maajoukkuetoiminnan kehittäminen etenee askel kerrallaan, 
ja vuonna 2026 pääsemme työssä alkuun. 

Seurojen tukeminen ja junioritoiminnan kehittäminen ovat vuoden keskeiset 
painopisteet. Tarjoamme seuroille seuratoiminnan kehitystyökaluja ja rakennamme 
selkeämmän polun junioreille harrastajasta kilpapelaajaksi. Leiritykset ja alueelliset 
yhteistyömallit tarjoavat nuorille mahdollisuuden kasvaa lajin parissa omista 
lähtökohdistaan käsin. 

Viestinnässä panostamme suunnitelmallisuuteen ja aktiivisuuteen. Tavoitteenamme 
on vahvistaa padelin näkyvyyttä, parantaa tiedonkulkua seurojen suuntaan ja tukea 
viestinnällisesti koko padelyhteisöä. 

Tavoitteemme on, että vuosi 2026 jatkaa padelin kasvun aikaa. Olemme seurojen 
tukena, viestimme entistä paremmin ja kehitämme kilpailutoimintaamme. Meillä 
kaikilla padeltoimijoilla on etuoikeus olla osa tätä upeaa lajia – tehdään siitä vielä 
suurempaa ja hienompaa, yhdessä seurojen, liiton, pelaajien, valmentajien, 
vapaaehtoisten, yhteistyökumppanien sekä kaikkien sidosryhmien ja toimijoiden  
kanssa. 

Terveisin, 

Juha Usva​ ​ ​ ​ Ari Ruoholahti​
puheenjohtaja​ ​ ​ toiminnanjohtaja  
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2.​ STRATEGIA 

Missiomme: ​
Kehitämme padelia Suomessa luomalla edellytyksiä kattavalle valtakunnalliselle 
harrastus-, valmennus- ja kilpailutoiminnalle: Kaikki pelaa! 

Toiminnan ytimessä on yhteistyö padelliiton jäsenseurojen kanssa. Toimimme 
aktiivisesti kaikkialla padelyhteisössä. 

Arvomme: ​
YHDESSÄ ILOLLA​
Padel on kaikkia varten ja parhaimmillaan hyvässä seurassa. ​
Iloa, ryhmähenkeä ja keskinäistä kunnioitusta.​
Kaikissa harrastajaryhmissä, kaikissa ikäluokissa, kaikkialla Suomessa. 

RAIKKAALLA SYKKEELLÄ​
Kehitämme padelin lajikulttuuria ennakkoluulottomasti, uusia ideoita ja toimintatapoja 
etsien. Padel-kilpailuissa ja tapahtumissa on hyvä meininki, niin urheilijoilla kuin 
katsojilla. 

VASTUULLISESTI KASVAEN​
Tavoittelemme kasvua, oppimista ja jatkuvaa kehittymistä kaikessa toiminnassamme. 
Vaalimme eettisyyttä, tasa-arvoa sekä kestävän kehityksen periaatteita. 

2.1.​ Avainstrategia 
Strategiamme rakentuu viiden avainstrategian ympärille. Ne ohjaavat tavoitteita, 
toiminnan suunnittelua sekä operatiivisen työn priorisointia. 

KOKO SUOMEN HARRASTUS​
Visio 2029: Padel on suosittu ja kaikissa harrastajaryhmissä kasvava yhteisöllisyyttä 
korostava mailapeli. 

INNOSTAVA JUNIORITOIMINTA​
Visio 2029: Padel on vakiinnuttanut aseman lasten ja nuorten yhteisöllisenä ja 
suosittuna harrastuksena. Suomeen on kasvanut aktiivinen ja kilpaileva 
padelsukupolvi. 

KEHITTYVÄ KILPAPADEL​
Visio 2029:  Kilpailutoiminta on vakiintunutta ja tasaisesti kasvavaa. Suomalaisen 
padelin next-gen on kansainvälisen kasvavan menestyksen ydin. 
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KUKOISTAVA SEURATOIMINTA​
Visio 2029: Liiton tukema seuratyö ja alueellinen yhteistyö on padelin jatkuvan 
kehityksen ja kasvun ajuri. 

VAHVA JA TOIMIVA PADELLIITTO​
Visio 2029: Padelliiton toiminta on laadukasta, omien arvojensa mukaista ja 
taloudellisesti vakaata. 

3.​ KILPAILUTOIMINTA 
Jatkamme kilpailutoiminnan kehittämistä tukemaan lajin kasvua kaikilla tasoilla. 
Kilpailutoiminta tarjoaa laadukkaita ja monipuolisia osallistumismahdollisuuksia 
harrastajista huippupelaajiin, niin kansallisesti kuin kansainvälisestikin.  

Yleisen luokan SM-kilpailut sisällä ovat kauden päätapahtuma, jossa samalla 
palkitaan eri kategorioissa vuoden aikana ansioituneet. Ulko-SM kilpailut pelataan 
kesäkuun viimeisenä viikonloppuna. 

Finnish Padel Tour (FPT) ja kansainväliset FIP-Bronze tason kilpailut ovat 
terävimmälle kärjelle suunnatut padelkilpailut. Vuoden 2025 aikana järjestettiin 
Suomessa ensimmäistä kertaa kansainvälisen lajiliiton (FIP) alaiset FIP Bronze kilpailut 
(3 kpl). Vuonna 2026 tavoitteemme on järjestää Suomessa 2-3 FIP Bronze -tason 
kilpailua, ja samalla uudistaa Finnish Padel Tour laajentamalla sitä kahdelle tasolle. 
FPT Gold ja FPT Silver osakilpailuja on molempia 4 kappaletta. 

Juniorikilpailut ja junioreiden sarjapadel ovat tärkeä osa kilpailustrategiaa, ja vuoden 
2026 tavoitteenamme on kasvattaa erityisesti junioreiden osallistumismääriä. 
Juniorikilpailujen määrä ja saavutettavuus lisääntyvät, jotta yhä useampi nuori saa 
mahdollisuuden osallistua matalan kynnyksen kilpailutoimintaan ja löytää polkunsa 
kilpailijana. Kevään SM-kilpailut ovat kauden päätapahtuma junioreille, ja sinne on 
tarkoitus saada mahdollisimman moni valmennuksessa oleva juniori mukaan. 

Uutena kilpailumuotona alkavan junioreiden sarjapadelin toivotaan kasvattavan 
huomattavasti liiton alaisissa kilpailuissa pelaavien junioreiden määrää. Tavoitteena 
on tehdä sarjasta mahdollisimman alueellista toimintaa, sekä tarjota junioreille 
tasaisia pelejä matalalla kynnyksellä. Oman seuran edustamisen yhdessä joukkueen 
kanssa uskotaan rohkaisevan lisää junioreita mukaan kilpatoimintaan. 

Vuonna 2026 on tarkoitus järjestää FPT Gold osakilpailujen yhteydessä junioreille 
suunnattu Babolat Junior Tour ja FIP:n Bronze kilpailujen yhteydessä FIP Promises 
jr-sarjat. 
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Sarjapadel on jatkanut suosiotaan ja se on kasvanut yleisessä luokassa jo 350 
joukkueeseen ja senioreissa 60 joukkueseen. Vuonna 2026 joukkueiden määrän 
odotetaan säilyvän vähintään samalla tasolla. Divisioonarakennetta päivitetään 
sarjapadelkaudelle 2026-27, jonka tavoitteena on pienentää matkustamiseen 
käytettyä aikaa ja kuluja siirtymällä alemmissa divisioonissa alueellisempaan 
sarjasysteemiin. Seniorisarjapadel jatkuu kalenterivuosittaisena, ja sen 
osallistujamäärän odotetaan säilyvän noin 60 joukkueessa. 

Sarjapadeljoukkueiden kehitys (yleinen luokka): 
●​ 2026: tavoite 370 joukkuetta 
●​ 2025: 350 joukkuetta 
●​ 2024: 183 joukkuetta 
●​ 2023: 104 joukkuetta 
●​ 2022: 43 joukkuetta 

Suomen Cup -joukkuekilpailu pelattiin pilottimaisesti ensimmäistä kertaa kesällä 
2025. Siitä saatujen kokemuksien pohjalta, sitä tullaan jatkamaan ja kehittämään. 
Joukkuemuotoiselle ulkokilpailulle on kysyntää. Kaudella 2026 Suomen Cup tullaan 
pelaamaan yhden viikonlopun aikana ja tarpeen vaatiessa useammalla paikkakunnalla. 

Laaja kilpailutarjonta on keskeinen osa liiton kilpailustrategiaa, vuonna 2026 
tavoitteena on järjestää yli 400 kansallista ja paikallista kilpailua, jotka kattavat kaikki 
tasoluokat junioreista senioreihin. Lisenssipelaajien määrä on jatkanut kasvuaan 
hienosti. Pelaajamäärien kasvaessa myös uusia kilpailuluokkia muodostetaan, jotta 
kaikille löytyy riittävästi ja oikean tason kilpailuja.  

Lisenssipelaajien määrän kehitys: 
●​ 2026: tavoite 6500 pelaajaa 
●​ 2025 yli 6200 pelaajaa 
●​ 2024: 5268 
●​ 2023: 4008 
●​ 2022: 1990 
●​ 2021: 831 
●​ 2020: 478 
●​ 2019: 302 

Maajoukkuetoiminta on myös tärkeä osa Suomen Padelliiton toimintaa ja pelaajien 
kilpailupolun tukemista. Junioreiden ja yleisen luokan maajoukkueita tuetaan liiton 
resurssien puitteissa, mahdollistamalla edustusmaajoukkueiden osallistumisen 
kansainvälisiin arvokisoihin ja leirityksiin. Tavoitteena on, että suomalaiset 
padelpelaajat voivat menestyä kansainvälisesti ja edustaa Suomea ylpeydellä 
arvokilpailuissa. Seniorimaajoukkueen toiminta on lähtökohtaisesti omakustanteista. 
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Nordic Team Padel -mestaruuskisat järjestettiin 2025 ensimmäistä kertaa Norjassa, 
ja vuonna 2026 viikon 11 pe-la kilpailu järjestetään Ruotsissa. Turnaus on Suomen, 
Ruotsin, Norjan ja Tanskan padelliittojen yhteishanke. Kyseessä on läpileikkaus kaikista 
ikäluokista: juniorit, yleinen luokka ja seniorit. 

4.​ SEURA- JA ALUETOIMINTA 
Panostamme vahvasti seura- ja aluetoiminnan kehittämiseen, tukien erityisesti 
seurojen kasvua ja kehittymistä junioritoiminnan osalta. Seuratoiminnan ja alueellisen 
padelverkoston toiminnan kehittäminen ovat keskeisiä osia liiton strategiassa pitää 
Padel koko Suomen lajina. Padelliittoon palkataan uudeksi työntekijäksi laji- ja 
seuratoimintapäällikkö, joka vastaa seura- ja aluetoiminnan kehittämisestä kehitys- ja 
junioritoimikunnan avustuksella.  

Kehitys- ja junioritoimikunnan toteuttaman seurakyselyn (elokuu 2025) perusteella 
Padelliiton alaiset jäsenseurat kaipaavat toisten seurojen kanssa verkostoitumista, 
hyvien käytäntöjen ja ideoiden jakamista sekä tukea Padelliitolta seuran 
kehittämiseen. Padelliitolta toivottiin tukea valmiiden materiaalien ja 
tapahtumakonseptien muodossa sekä koulutuksia seuran valmentajien ja hallinnon 
osaamisen kehittämiseen.  

Tulemme järjestämään valtakunnallisia seuratoimijoiden tapaamisia osana 
seuratoiminnan kehittämistä. Liitto järjestää esimerkiksi seuratoimijoita koskevat 
seurapäivät, joissa seurojen edustajat pääsevät jakamaan kokemuksia, oppimaan 
toisilta ja kehittämään padelyhteisöä yhdessä. Seurapäivien lisäksi liitto järjestää 
kohdennettuja verkostoitumis- ja kehittämispäiviä esimerkiksi valmentajille. 
Ensimmäisten seurapäivien (joulukuu 2025) jälkeen toteutettavalla palautekyselyllä 
kartoitetaan seurojen toiveita ja ajatuksia tuleviin yhteisiin tapahtumiin. 

Käynnistämme alueellisen yhteistyön ja rekrytoimme aluevastaavat, jotka toimivat 
liiton yhteyshenkilöinä eri alueilla. He toimivat oto- / vapaaehtoistoimijoina, eivät 
päätoimisina työntekijöinä. Aluevastaavat koordinoivat padeltoimintaa alueittain ja 
toimivat linkkinä liiton ja seurojen välillä. Aluevastaavien tehtävässä korostuu 
erityisesti junioritoiminnan kehittäminen, mutta alueellisella yhteistyöllä voidaan 
järjestää monipuolisia kehityshankkeita ja tapahtumia. Heidän työnsä keskittyy 
erityisesti junioritoiminnan kehittämiseen ja heidän rooli auttaa varmistamaan, että 
liiton strategiset tavoitteet toteutuvat koko maassa ja että seurat saavat 
tarvitsemaansa tukea toiminnalleen. 

Seurojen kehittämistyön tueksi liitto rakentaa oman laatuluokituksen (1-taso) ja lisäksi 
hyödynnämme Olympiakomitean Tähtiseura-järjestelmää (2-taso). Laatujärjestelmällä 
pyritään tukemaan seuroja asettamissaan tavoitteissa ja kehityspolulla toiminnan 
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laadun vahvistamiseksi. Kehitysaskeleilla voidaan tukea seuroja pitkäjänteisessä 
kasvussa ja kehityksessä, erityisesti lasten ja nuorten liikuntatoiminnan osalta. 

5.​ KOULUTUSTOIMINTA 
Koulutustoiminta on keskeinen strategiamme, jolla tuetaan padelin kasvua ja 
laadukkaan valmennusosaamisen kehittymistä Suomessa. Jatkamme 
koulutusohjelmien kehittämistä ja tavoitteenamme on tarjota monipuolisia 
koulutusmahdollisuuksia, jotka tukevat erityisesti seurojen junioritoimintaa sekä 
kilpailutoiminnan laadukasta toteutusta. 

Tulemme markkinoimaan koulutuksiamme laajemmin ja kannustamme seuroja 
osallistumaan koulutuksiin. 

Padelohjaajakoulutuksia (1. taso) järjestetään 6–8 kappaletta. Koulutuksilla 
vastataan lajin kasvavaan kysyntään eri puolilla maata. Tavoitteenamme on vahvistaa 
paikallista ohjaajaosaamista ja tukea uusien harrastajien mukaan saamista lajin pariin. 

Seuravalmentajakoulutukset (2. taso), joita toteutetaan yhteistyössä Suomen 
Urheiluopiston, Vierumäen kanssa, tarjoavat syvempää osaamista ja valmiuksia 
ammattimaiseen valmennustyöhön seuroissa. Käynnistämme toimintavuoden aikana 
kaksi seuravalmentajakoulutusta, joiden tavoitteena on kehittää valmennuksen laatua 
ja tukea seurojen kykyä vastata kasvaviin harrastajamääriin. 

Kilpavalmentajakoulutuksen (3. taso) kokonaisuus alkoi vuonna 2025 ja jatkuu 
vuodelle 2026. Koulutus valmistaa osallistujia maajoukkuetason valmennustehtäviin ja 
tarjoaa syvällistä asiantuntemusta kilpapadelin valmennuksesta. Vuoden 2026 aikana 
emme todennäköisesti aloita uutta kilpavalmentajaryhmää. Koulutuksen 
toteutuksessa on vahvasti mukana Suomen Urheiluopisto Vierumäellä. 

Juniorivalmennuskoulutuksia (JVK) järjestetään 1-2 kappaletta. Koulutus vastaa 
erityisesti lasten ja nuorten valmennustarpeisiin seuroissa ja varmistaa, että 
junioreiden kehityspolku padelin parissa saa vahvan tuen laadukkaan valmennuksen 
kautta. Myös tässä koulutuksessa Suomen Urheiluopisto (Vierumäki) toimii Padelliiton 
kumppanina järjestelyjen ja toteutuksen osa-alueilla. 

Lisäksi liitto tarjoaa tuomari- ja kilpailunjohtajakoulutusta, jotka ovat keskeisiä 
kilpailutoiminnan laadun ja eettisyyden takaamisessa. Näiden koulutusten avulla 
kasvatetaan osaamista paikallisissa ja kansallisissa tapahtumissa, ja varmistetaan 
kilpailutoiminnan sujuva ja oikeudenmukainen toteutus kaikilla tasoilla. 
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Uutena kokonaisuutena tulemme tarjoamaan koulutusta myös seuran hallintoon ja 
seuratoimijoille. Tämä kokonaisuus tarkentuu uuden työntekijän, laji- ja 
seurapäällikön aloitettua tehtävässä. 

6.​ JUNIORITOIMINTA 
Junioritoiminta on strategisesti tärkeä painopiste, sillä lapset ja nuoret muodostavat 
lajin tulevaisuuden. Vuonna 2026 vahvistamme toimintaamme entisestään sekä 
valtakunnallisesti että paikallisesti ja järjestämme juniorivalmentajakoulutusta. 
Tavoitteenamme on tarjota yhä useammalle lapselle ja nuorelle mahdollisuus löytää 
oma paikkansa padelin parissa, olipa kyseessä harrastamisen ilo tai tavoitteellinen 
kilpapelaaminen.  

Jatkamme yläkoulu- ja toisen asteen leiritys-konseptia. Kokonaisuus on osa 
Olympiakomitean urheiluakatemiaohjelmaa. Tarjoamme nuorille urheilijoille tukea 
kokonaisvaltaiseen urheilijaksi kasvamiseen. Leirityksessä harjoitellaan lajitaitojen 
lisäksi monipuolisesti taito- ja fyysisten ominaisuuksien harjoittelua, urheilijoiden 
elämänhallintataitoja (mm. ravitsemuksen, psyykkisten taitojen ja urheilijan 
terveyteen liittyvien taitojen kerryttämistä). Leiritoiminta toteutetaan yhteistyössä 
Vierumäen kanssa.   

Babolat Junior Tour on toiminut jo kahden vuoden ajan ja jatkuu vuonna 2026 tarjoten 
laajemman kilpailutarjonnan ja matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia eri 
ikäryhmille. Tavoitteena on lisätä erityisesti harrastajamääriä ja tehdä kilpailemisesta 
mahdollisimman saavutettavaa kaikille junioripelaajille. Järjestämme myös 
Babolat-juniorileirin, jossa suomalaisia junioreita ja valmentajia ohjaavat Babolatin 
espanjalaisen valmennusakatemian valmentaja.  

Kehitämme toimintavuoden aikana junioripolun, eli vaiheittain etenevän mallin, joka 
tukee lasten ja nuorten kasvua padelin parissa sekä harrastajina että kilpapelaajina. 
Mallin tarkoituksena on toimia seuroille työkaluna eritasoisten ja -ikäisten 
junioripelaajien toiminnan kehittämisen tueksi. Junioripolun lisäksi suunnittelemme 
kilpajuniorin pelaajapolun joka mahdollistaa kehittymisen jopa huipulle asti.  

Juniori- ja kehitystoimikunta on perustanut Suomen padeljunioreita, heidän huoltajiaan 
ja valmentajiaan varten “Suomen padeljuniorit” WhatsApp-kanavan, jossa jäsenet 
voivat keskustella junioreiden padelharrastukseen liittyvistä asioista ja saada 
ajankohtaista tietoa padeliin liittyen. Ryhmä on osaltaan mahdollistamassa eri 
paikkakuntien välistä junioritoiminnan kehittämistä. Toimikunta markkinoi kanavaa 
muun toiminnan yhteydessä. 

Käynnistyvä aluetoiminta tukee junioritoimintaa erityisesti aluevastaavien välityksellä. 
Aluevastaavat tukevat seuroja junioritoiminnassa ja edistävät alueellisen yhteistyön 
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myötä monipuolisia mahdollisuuksia harjoitella ja kilpailla junioreiden koti- ja 
lähipaikkakunnissa.  

Suomen Padelliitto tukee myös juniorimaajoukkuetoimintaa resurssien puitteissa. 
Juniorimaajoukkueen toimintaa kehitetään siten, että nuoret lahjakkuudet saavat 
tarvitsemansa tuen edetäkseen kohti kansainvälistä kilpailutasoa. Tavoitteena on 
rakentaa vahva pohja, joka tukee Suomen junioripelaajien kehitystä ja menestystä 
myös kansainvälisillä kentillä. 

Juniorimaajoukkueen vuoden 2026 kilpailullisia tavoitteita tulevat olemaan maaliskuun 
PM-kisat Tanskassa ja todennäköisesti syksyllä järjestettävät FIP:n EM-kisat. 

Uutena kilpailumuotona alkavan junioreiden sarjapadelin toivotaan kasvattavan 
huomattavasti liiton alaisissa kilpailuissa pelaavien junioreiden määrää. 
Kilpailumuodosta mainittu tarkemmin kohdassa 3. Kilpailutoiminta. 

7.​ HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 
Vuosi 2026 on Suomen Padelliitolle uudistumisen vuosi. Liiton organisaatiorakenne 
uudistuu sekä myös vahvistuu hieman. Tulemme työskentelemään enemmän seurojen 
tukena sekä kiinnitämme huomiota omaan laadukkaaseen ja pitkäjänteiseen 
tekemiseen. 

7.1.​ Henkilöstö 
Vuoden 2026 alussa liitolla on neljä päätoimista työntekijää: 

●​ Ari Ruoholahti, toiminnanjohtaja (aloittanut elokuussa 2025) 
●​ Niina Kingelin, liittokoordinaattori ja kilpailuvastaava 
●​ Liitto- ja viestintäkoordinaattori (rekrytoidaan loppuvuodesta 2025) 
●​ Seura- ja lajitoimintapäällikkö (rekrytoidaan loppuvuodesta 2025) 

​
Lisäksi osa-aikaisena (oto) jatkaa Ville Pajakkala, koulutus- ja juniorivastaava sekä 
junioreiden maajoukkueen päävalmentaja. 

Uuden toiminnanjohtajan ja uusien rekrytointien myötä operatiivinen tiimi 
mahdollistaa entistä paremman työnjaon, tehokkaamman viestinnän ja vahvemman 
tuen seuroille.  
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7.2.​ Hallitus 

Liiton syyskokous valitsee marraskuussa 2025 uuden hallituksen, joka koostuu 
puheenjohtajasta ja 4-8 jäsenestä. Puheenjohtaja ja jäsenet valitaan siten, että 
jäsenistä puolet on vuosittain erovuorossa. Hallitus toimii liiton toimintaa 
suunnittelevana, ohjaavana ja seuraavana elimenä. 

7.3.​ Toimikunnat ja lautakunnat 
Liiton hallinnon tukena toimivat toimikunnat ja lautakunnat (suunnitelma): 

●​ Kilpailutoimikunta 
●​ Juniori- ja kehitystoimikunta 
●​ Talous- ja hallintotoimikunta 
●​ Vastuullisuustoimikunta 
●​ Kurinpitolautakunta 

Kaikkien toimikuntien jatkamisesta ja perustamisesta vastaa vuoden 2026 alussa 
hallitus. 

7.4.​ Organisaation kehittäminen ja toimintakulttuuri 
Keskeinen hallinnollinen tavoite on vahvistaa yhtenäistä toimintakulttuuria, joka 
korostaa yhdessä tekemistä, avoimuutta, eri tahojen välistä yhteistyötä ja jatkuvaa 
oppimista.  

Liiton toimikuntien ja henkilökunnan välistä yhteistyötä tullaan kehittämään. 
Jatkamme vapaaehtoistyön arvostamista ja kehittämistä. Toimikuntien ja lautakuntien 
kautta tarjotaan laaja mahdollisuus osallistua padelin kehittämiseen kansallisella 
tasolla. 

7.5.​ Talous ja tukirakenteet 
Laajenevan toiminnan ja organisaation myötä painotetaan talouden pitkäjänteistä 
suunnittelua. Tavoitteena on varmistaa riittävät resurssit henkilöstön ja toiminnan 
kehittämiseksi sekä hakea uusia rahoitusmuotoja yhteistyökumppanuuksien, julkisten 
tukien ja tapahtumatoiminnan kautta. 

7.6.​ Padelliitto Suomi Oy 
Suomen Padelliiton kokonaan omistama Padelliitto Suomi Oy jatkaa toimintaansa ja on 
erittäin vahvasti mukana Finnish Padel Tour (FPT) -kiertueen toteutuksesta. Yrityksen 
toimitusjohtajana toimii liiton toiminnanjohtaja Ari Ruoholahti. Hallituksen 
puheenjohtajana Juha Usva ja jäseninä Suvi Vänskä sekä Markus Männistö. 
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7.7.​ Toimitilat ja yhteistyöverkostot 

Liiton toimisto sijaitsee Sporttitalossa, Valimotie 10, Helsinki. Teemme yhteistyötä 
monien eri tahojen kanssa, mm. Olympiakomitean, muiden lajiliittojen, Suomen 
Urheiluopiston, yhteistyökumppaneiden ja kansainvälisen padelliiton kanssa. 

Olemme FIP:n (International Padel Federation) sekä sen Euroopan alajärjestön Padel 
Europen jäseniä. 

8.​ VASTUULLISUUS 
Jatkamme vastuullisuusohjelmamme toimeenpanoa ja kehittämistä osana kaikkea 
toimintaamme. Vastuullisuus on osa liiton perustaa, joka ohjaa päätöksentekoa, 
toimintaa ja viestintää kaikilla tasoilla. Ohjelman tavoitteena on varmistaa, että padel 
on turvallinen, tasa-arvoinen ja ympäristöä kunnioittava laji kaikille harrastajille ja 
toimijoille. 

Hallituksemme seuraa ja arvioi ohjelman toteutumista säännöllisesti, varmistaen, että 
sen tavoitteet ja toimenpiteet vastaavat lajin kehittyvää kenttää. 

8.1.​ Hyvä hallinto ja eettiset periaatteet 

Padelliitto noudattaa hyvän hallinnon periaatteita, jotka perustuvat avoimuuteen, 
riippumattomuuteen ja oikeudenmukaisuuteen. Kaikki toimijat – hallitus, toimikunnat 
ja henkilöstö – sitoutuvat Reilun Pelin ihanteisiin: rehellisyyteen, tasapuolisuuteen ja 
vastuulliseen toimintaan urheilun hyväksi. 

8.2.​ Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

Padelliiton tavoitteena on tarjota kaikille harrastajille ja toimijoille yhtäläiset 
mahdollisuudet osallistua lajin pariin riippumatta sukupuolesta, iästä, taustasta tai 
muista henkilökohtaisista tekijöistä. Jatkamme tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista muun muassa koulutusten, seurojen 
tukemisen ja aktiivisen viestinnän kautta.  

8.3.​ Ympäristövastuu ja kestävä kehitys 

Sitoudumme urheilun yleisiin linjauksiin ja edistämään ekologisesti kestäviä 
toimintatapoja. Kannustamme myös seuroja  toimimaan vastuullisesti omassa 
toiminnassaan. 

Tulemme tekemään yhteistyötä kierrätykseen keskittyneen yrityksen kanssa. Yhteinen 
tavoitteemme on tehdä Suomesta maailman ensimmäisen maa, jossa padelpallot 
kierrätetään. Tulemme tekemään yhteistyötä padelhallien kanssa ja viestimme 
aiheesta. 
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8.4.​ Antidoping 

Liitto jatkaa tiivistä yhteistyötä Suomen urheilun eettisen keskuksen (SUEK) kanssa 
varmistaakseen, että padel säilyy puhtaana urheilulajina ja kaikilla pelaajilla on 
mahdollisuus reiluun kilpailuun. Antidopingtyö näkyy muun muassa 
valmentajakoulutuksissa, maajoukkuetoiminnassa ja viestinnässämme. 

8.5.​ Turvallinen toimintaympäristö 
Työskentelemme sen eteen, että kaikilla harrastajilla on turvallinen, terveellinen ja 
kannustava toimintaympäristö. Tämä sisältää toimenpiteet häirinnän ehkäisemiseksi, 
koulutukset sekä toimintamallit epäasialliseen käytökseen puuttumiseksi. 

9.​ VIESTINTÄ 
Tulemme toteuttamaan viestintää entistä suunnitelmallisemmin. Vahvistamme 
padelin näkyvyyttä ja tunnettuutta Suomessa, tuemme lajin kasvua ja kehitystä sekä 
varmistamme toimintamme avoimuuden ja läpinäkyvyyden. Viestintämme tukee 
strategisia painopisteitä ja on keskeinen osa yhteisöllisyyden rakentamista. 
Palkkaamme alkuvuodesta liitto- ja viestintäkoordinaattorin, joka auttaa meitä 
saavuttamaan tavoitteemme. 

Kohderyhminä ovat jäsenseurat ja niiden jäsenet, padelin harrastajat ja kilpapelaajat, 
valmentajat, padelin seuraajat sekä yhteistyökumppanit. 

Tämän lisäksi viestintäresurssejamme vahvistaa uusi liitto- ja viestintäkoordinaattori, 
joka aloittaa tehtävässään tammikuussa 2026. Hänen vastuullaan on viestinnän 
suunnitelmallisuuden ja säännöllisyyden kehittäminen sekä markkinoinnin 
tehostaminen. 

9.1.​ Viestintäsuunnitelma, tavoitteet ja toimenpiteet 
Laadimme toimintavuoden alussa viestintäsuunnitelman, joka määrittää viestinnän 
vuosittaiset tavoitteet, keskeiset kohderyhmät, teemat, kanavat ja mittarit. 
Suunnitelman avulla varmistamme, että viestintämme on johdonmukaista, 
ajantasaista ja vaikuttavaa kaikissa kanavissamme. 

Keskeiset viestinnän toimenpiteet 2026 

Näiden toimenpiteiden avulla vahvistamme viestintämme vaikuttavuutta ja lajin 
näkyvyyttä entisestään. 

●​ Uutiskirjeet: Kuukausittaisten uutiskirjeiden julkaiseminen eri kohderyhmille. 
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●​ Verkkosivut: Päivitämme verkkosivujen sisällön ajantasaiseksi ja 

käyttäjäystävällisemmäksi. 

●​ Sosiaalinen media: Vahvistamme sosiaalisen median roolia suunnitelmallisesti. 
Keskitymme laadukkaan sisällön tuottamiseen, joka puhuttelee eri 
kohderyhmiä. Harkitsemme yhden sosiaalisen median kanavan lisäämistä 
valikoimaamme. 

●​ Digitaalinen markkinointi: Hyödynnämme entistä laajemmin digitaalista 
mainontaa, muun muassa sosiaalisen median kampanjoita, hakukonemainontaa 
ja kohdennettuja näkyvyyskampanjoita. 

●​ Alueelliset viestintäverkostot: Käynnistämme aiempina vuosina suunnitellut 
alueelliset viestintäverkostot. Verkostoihin osallistuvat muun muassa seurojen 
yhteyshenkilöt, juniorivastaavat ja valmentajat. Niiden avulla varmistetaan 
tiedonkulku paikallistasolta liittoon ja takaisin.​
 

9.2.​ Viestinnän kehittäminen ja arviointi 
Viestinnän kehittämistä ohjaa palautteen kerääminen ja mittareiden seuranta. Vuoden 
aikana arvioimme viestintäkanavien vaikuttavuutta, ja viestintäsuunnitelmaa 
päivitetään tarpeen mukaan. 

Tavoitteenamme on, että Padelliiton viestintä on helposti lähestyttävää, 
saavutettavaa, ajankohtaista ja arvojemme mukaista – viestintää, joka vahvistaa 
padelin yhteisöllisyyttä ja houkuttelee uusia harrastajia lajin pariin. 

10.​ KUMPPANUUDET 
Kumppanuustoimintamme tavoitteena on vahvistaa padelin kasvua ja tukea liiton 
toimintaa yhteistyössä erilaisten yritysten ja sidosryhmien kanssa. Tulemme 
kehittämään ja syventämään olemassa olevia yhteistyösuhteita sekä rakentamaan 
uusia, pitkäjänteisiä ja molempia osapuolia hyödyttäviä kumppanuuksia. 

Tulemme päivittämään toimintavuoden aikana tarjoamamme yhteistyökokonaisuudet, 
mediakortit ja myyntimateriaalit, jotta voimme tarjota kumppaneille entistä 
selkeämmät ja houkuttelevammat vaihtoehdot yhteistyöhön. Tavoitteenamme on 
kasvattaa kumppanimyyntiä edelliseen vuoteen verrattuna ja lisätä yhteistyön 
näkyvyyttä niin tapahtumissa kuin digitaalisissa kanavissamme. 

Kumppanuudet mahdollistavat laajan ja laadukkaan toimintamme. Pystymme 
tarjoamaan laadukkaampia tapahtumia, tukea maajoukkueille, mielenkiintoisia 
kilpailuja ja seurapalveluita.  
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Toimintavuonna keskitymme erityisesti yhteistyön laadun kehittämiseen ja 
pitkäjänteisten suhteiden rakentamiseen – kumppanuuksia, jotka tukevat padelin 
kasvua ja sen asemaa suomalaisessa urheilussa. 

11.​ TALOUS 
Jatkamme talouden hallinnan kehittämistä ja pidämme taloushallinon lähes 
realiaikaisella tasolla. Käytämme Rantalainen-tilitoimistoa, joka vastaa liiton 
kirjanpidosta sekä palkanlaskennasta. Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle ja 
hallitus seuraa taloutta jokaisessa kokouksessaan.  

Talousarvioon sisältyy maltillinen jäsenmaksun korotus, joka on kuitenkin liiton 
talouden kannalta merkittävä ja tärkeä toimenpide. Jäsenmaksun korotuksella 
mahdollistamme seuroille ja junioreille suunnitellut uudistukset ja palvelut. Osa 
rahoituksesta kerätään toimintaan liittyvällä varainhankinnalla sekä kyseiseen 
toimintaan liitettävillä yhteistyökumppanuuksilla. Päätös korotuksesta tehdään 
syyskokouksessa marraskuussa 2025.  

Tavoittelemme talousarviossamme ns. nollatulosta. 

Pidämme talouden suunnittelun pitkäjänteisenä ja vastuullisena. Tavoitteenamme on 
varmistaa, että jokainen euro käytetään tehokkaasti padelin kehittämiseen Suomessa. 
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